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1. оБщиЕ положЕния.
i.1, Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

;,:.: l.,\. IL\ ПРаВаХ И ГаРаНТИrIХ ДеЯТеЛЬНОСТИ)>;
Фе_rерацьный закоЕ от 29 дек-абая 20|2 гопа 27З-ФЗ r<об обпазовании в

З :,: ;.l;i скоir Федерации);
}ГРаслевое Соглашение между Министерством образования и науки

-..rl^Jl r aroybiiiгr п raraPr-rrrrrvi р\,чrrJчJlрrпёгrr-п-чiМ nvrvrrrruititvr lrPvqlutlrtrэa
:Ё :, _- - ii к ов народного образования и науки ъlа 2а П -20 1 9гг. ;

?".'-,-s Dд;rпч16ттт:--,тт Тq,"^rtrптq;: .1т ,1 Q ссrЕ.lп<т 1ооý т-.ъяq ]\!Ъ 12O"l_-!aTT ;zd\

]].-,-€ С,-- Il он€LТЬных соЮЗах> ;

\'каз Президента Республики Татарстан от 17 ноября 20|5 года Ns УП-105

-,
, , :азвIlт[rи соци€lJIьного партнерства в сQере Труда в Республике laTapcтaн));

РеСПУбликанское Соглашение между Федерацией профссюзов Республики

_:_з}ь-т3н. Кабинетом Министров Ресггублики Татарстан о проведении социrtлъной
_ _._...ilbf{ I{ DазRити'I социrшъЕOго паDтнеDства на 2017-2018 годы:

Соглашение между исполнителъным комитетом
цI- ; JiцI{па-Iъного района РТ, МкУ <отдел
''-.' ,-.,'*t'. l1а-tDгl\Jl \' Рсиvгrа r cuiryv.lirrrtli rcraPv lо,пrr,

образования
Бавлинского
Бавлинского

lrclбJl иrtчfttJи r Epprr rvPrra.llbЁФrr
:. ;ПiIЗаЦиеЙ профсоюза работников образования и науки на 2017-2019.

1 1 И-.тпэт.'ттхв-_ут f;-F Е-.i-лrЕлп +аЕ.тr.ттд-J F iтдrт а,1 лЕi-!ý{аЕд-trrЕ5. EDaTlB{aTi T-v-

збr.;:е:тьстВ работниКов И работодатеJUI пО защите социЁlJIьно-трудовых прав и
l,--*€JСI{ональных интересOВ работникоВ образовательной организации и
." - -'-:t\d-ieн}tк) допоJlниТеJlьных сOциаJIьно-экOнOмических, IlраtsOвых и
-l,-,]€сJ}{она,тьных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по

]i,-. - _,:зте-lьством, """rr" u*ur", солерж'йими "oi*", трудово.о 
' 

npu"u,
';l,- -.:: 'aнI{я\fи.

t] _ оронаrли коJLIIективного договора явJUIются:
: зботоJатель в лице его представитеJUI * заведующего (далее

- : ;!] тчlIa-.; ;ъ6;r эп,а *"гд TTLtJ;-!TYT ;.ъ:^,т,е LTT.T? ятттJт,т тттrттд T,Tv тт?.lдýс,т,rЕrrl,дтт(, * rтдtrрттrтт;л.й

]r-ч]4"]r|t]ЗНОЙ организации в лице председатеJIя первичноЙ профсоюзной организации
il:- .- - выборнъЙ орган первичноЙ профсоюзноЙ организации)



l,-l. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех

:зботн1.1ков образовательной организации, в том числе заключивших трудовой
_tll L}I}UP U pau()'r'e tl{J {..]{Jttмeý'rиIeJlbc'lttY.

L

..$

_"Т:":1,11i=_:::::-:::::::-.ai.i:111i:_:рjy::т|"::yl-i '--.1,--i--- \-'- --"'----,"'-' -' ''--1

."]]награждение и Т.Д.) в сравнении с действующим законодательством Российской
эе:ерации и Республики Татарстан, распространяются только на членов
_ ]".-,lD 0с сионапъного союза раоотников народЕого образования и науки.

Профсоюзная организация образователъного учреждения не несет

-].]r-союза, не уполномочивших профсоюз на представление их интересов и не
*::ечliс_Lяюших по сог"цасоваЕию с ниIчf денежные сtrецства из заýаботной цлаТы Еа
: ; ;: е соответствующих профсоюзнъIх организаций.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллектиВноГо
_- ,- ЭL'л-,4 ouu,"r parrwlirrrпuЁ uuprcБuoorujibrrrrsr iуlапп3а,цrrrl ti iuтuгiirv / лпvrr rrvv;ru ur'Ф

- - -:ilсания,
1 б Т{,-ъпrдr.тrrсgtтт-l _т!-ът*j-.Еlъ гJ1-,.frаgбАт лЕrъё rдii.^,l"ртяд l} ,^п!/тI{lд! тrэаtrд-.jдUт;G

-_:_":\{ечованиrI образовательной организации, реорганизации в форме
-:с.:бпазовiIниlI, а также расторжения Lрудового договора с руководителем
-"] ] . j.J взте1-1 ьноЙ организации.

i.7. При реорганизации (слиянии, црисоединении, р€вделении, выделении)

.,8. Ппи смеце фопмы собствец}Iости обоазовате-цьцой опганизации
t _.-*jiJI{вный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со Дня
* 

: ]с ]i ],.]3 прав собственности.
_ rз,"оах из aтФрОrr йiчiЁ€Т rфавй HaПPnBiiTo ДрJГФИ CTOPOiiC rrРЁл.,iОХСгtЙЁ Ф

:;:**_ __:] {енI{и нового коллективного договора или о IIродлении дейстВУюЩеГо на срок
-эт i,-.1т-,Ё-.д .^,л!iтттд/ътаfr3атFб D Е,^!frfr_Е-"ý +тjаЕ.^.rтjlтЕ.^,ъF -^ffз1т-.i1! Ет-тёгд,тттз

lr: ц :::; jli1"I pl дополнений в коллективный догоВор.
; При ликвидации образовательной организации коJLIIективный догоВор

_l_ t ],-:-_riI свOе деЙс,гвие ts течение всего gрOка прOведения ликВиДации.
_ _. Стороны догOворились, что изменениrI и дополнения в коллектИВНЫЙ

- - --]]]:::] :::::]: ::,: :::,1:т::]:1 - :a:-_,* :]::a::]:: ?|: :: ]1:_:_1]]т]:]:_]-" ::::::]:::::a

-е-;,"::!.те.lями сторон без созыва общего собрания (конференции) рабоТнИКОВ В
-.:*1:-_.-.IHo}t закоЕом порядке {статья 44 Тк РФ}. Вносимые иЗменения ц

д:,_:.. ..;1Я В текст коллективного договора не могут ухудшать IIолOжение

iEдj,_ ],:rll,,.rB по сравнению с законодательством Российской Федерации И

, Ь,.онтроль за ходом выполнениrI коллективного договOра осущестВЛяеТСЯ
#.--"_ - :'] |'; -_.,1 -т-тдlаттrа-J;-ъгat ттrl.гri.тlaъаlа т! тттдтт+ тrY тт!п+ттг"гяЕтr,грттрf,т, r'rъr,.,грдfлa,гЕ,t,,Е^.тттт.ltif.д

повышенЕыи

*tJ ТР\'Д\'.

Сторны коллективного договора обязуются проводитъ обсуждение
G_ _ _ _ ::-_..-,_r;rъlltи пч;iltчпriiБiдvr v лчiчлчуii rrg rjvЩwrvr uvйPcrrrrri yirvvriliiПvo ПС РuiП{

пт;:- : ::-jЁ В Го.],
- : J rr-я -TT_L!LT+ Еralт.!ъ,rя.гт;ЕIJLт+ ятJ.гlт лбпяqrluотдттт-тlп,i,l /ъ?.чгqllfт;аятт];тт; aaътто?'!r;fяттIт.тё

Щr*1-_; u,.l


